
Les  fo r retn ingsv i lkårene  t i l  Persona lhuset  her :

www.personalhuset .no/kunde/forretningsvi lkar-rekrutter ing

1 .  S lut tproduktet  skal ikke endres ,  k l ippes e l ler red igeres  på noen måte .  Det  skal

markedsføres  "as  is ",  noe som betyr at  ingen endr inger i  innholdet  er t i l lat t .

2 .  Stockmater ie l l som brukes i  produks jonen,  ink ludert  bakgrunnsmusikk  og v ideo,  e ies

av Personalhuset  Staf f ing Group.  L isensen for det te  innholdet  g je lder kun for

s lut tproduktet  og kan ikke brukes separat  e l ler t i l  andre formål .

3 .  Sørg for at  du har r ik t ig  t i l late lse  t i l  å  bruke eventuel le  egne elementer som

inkluderes  i  s lut tproduktet ,  for eksempel b i lder,  v ideoer e l ler mus ikk  som ikke er en del

av s tockmater ie l l .  Dette  kan ink ludere å  skaf fe  t i l late lse  f ra  opphavsret tshavere e l ler

beta le  l i sensavgi f ter om nødvendig .

4 .  S lut tproduktet  skal kun brukes t i l  det  angi t te  rekrut ter ingsoppdraget .  Det  betyr at

det  ikke skal brukes t i l  andre formål ,  for eksempel markedsfør ing av andre produkter

el ler t jenester utenom det  avta l te  oppdraget .

5 .  Respekter opphavsret t  og immater ie l le  ret t igheter knyt tet  t i l  s lut tproduktet  og

stockmater ie l l .  Du må ikke kopiere ,  d is t r ibuere e l ler bruke mater ia let  på  noen måte

som bryter med g je ldende lover og regler (åndsverk loven) .

Annonsemateriell

fra Personalhuset

Retningsl injer
For å sikre korrekt bruk av sluttproduktet og det medfølgende

stockinnholdet, er det viktig å følge retningslinjene og

begrensningene satt av Personalhuset Staffing Group AS. 

Her er noen viktige punkter som må respekteres:

Dette kan du gjøre:

Dele s lut tprodukt  i  s in  helhet  på  sos ia le  medier,

h jemmeside og/el ler v ideodel ingst jeneste ,  

v ia  kontoer som har opphav i  Norge .

Ta kontakt  dersom du

ønsker å  republ isere

s lut tproduktet  i  andre

sammenhenger


